
 

 

 

 

Niveau BAC+2/3 minimum - Diplôme en 

sciences de l’éducation ou éducateur 

spécialisé.  

3 ans de pratique professionnelle, 

idéalement dans le secteur du médico-

social, du handicap et de l’insertion. 

Bonne maîtrise des outils médias, et 

maîtrise de création pédagogique, 

animation pédagogique. 

 

Compétences requises : 

Esprit d’équipe – Dynamique – Pédagogue 

Sous la responsabilité du Responsable du Pôle Orientation, et dans le cadre 
d’un remplacement, nous recrutons un formateur H/F dans le cadre du 
dispositif d’Actions d’Orientation pour Jeunes Adultes (AOJA). Vous intervenez 
auprès de personnes en situation de handicap. Une attention particulière sera 
apportée à la sensibilité du candidat dans ce secteur.  
À ce titre, le candidat devra faire preuve d’une grande pédagogie, 
d’adaptabilité et être à l’écoute des bénéficiaires. Vous animez et réalisez, seul 
ou en équipe des actions de formation et d’accompagnement, de bilan 
d’orientation et des préconisations en matière d’insertion professionnelle 
et/ou sociale, afin de leur permettre :  
- D’élaborer leur parcours de projet de réadaptation et d’insertion socio-
professionnelle  

- De leur faciliter l’accès et/ou d’accéder à des qualifications professionnelles, 
dans le cadre d’actions préparatoires, d’action d’insertion, formation initiales 
et/ou perfectionnement  

 
Vous êtes force de proposition et participez à l’évolution de la prestation 
d’accompagnement.  
Vous travaillez en équipe pluridisciplinaire, dans le cadre du dispositif de la 

réadaptation professionnelle. 

CDD 6 mois – Temps plein – À pourvoir dès le 19 août 2024 

Poste sur le site de La Passerelle à Annecy-le-Vieux 

Salaire brut mensuel selon CCN 51 : de 2 666 € à 3 126 € temps plein 

Self à disposition (2.91 € le repas) - Mutuelle d’entreprise individuelle et nombreux avantages CSE  

Envoyer vos CV et lettre de motivation à : rh@aisp74.asso.fr  

 

FORMATEUR AOJA H/F 

 

mailto:rh@aisp74.asso.fr

